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ZITTING VAN 25 APRIL 2018

AANWEZIG:

Lieven MEERT, voorzitter;

Jan ARIS, André VAN DEN STEEN, Jordy DE DOBBELEER, Bart MIGNON, Godelieve VAN EECKHOUT,
Guy D'HAESELEER, Renaat RAES, Dirk VAN OPDENBOSCH, Els DE GROOTE, Gina FONTEYN, leden;

Christine WAUTERS, wnd. secretaris

AFWEZIG:

VERONTSCHULDIGD:

Carine COPPENS, secretaris

De voorzitter opent de vergadering te 20 u. 00.

Vervolgens gaat men over tot de behandeling van volgende punten van de agenda:

AGENDA:

OPENBAAR

ALGEMEEN
1. AFSLUITEN BEHEERSOVEREENKOMST STAD-OCMW - GOEDKEURING
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB);

Gelet op de prioritaire beleidsdoelstelling 5/9 - De Ninoofse bevolking kan rekenen op een betere
sociale dienstverlening dankzij de oprichting van een sociaal huis uit het meerjarenplan 2014-2019
van de stad Ninove;

Gelet op het actieplan 5/2/6 — Ninove integreert de ondersteunende diensten van de diverse lokale
besturen in één managementondersteunende dienst uit het meerjarenplan 2014-2019 van de stad
Ninove;

Overwegende dat de meerjarenplannen van stad Ninove en OCMW Ninove nog tal van
doelstellingen, actieplannen en acties bevatten inzake sociaal beleid en inzake samenwerking tussen
ondersteunende diensten waarvoor een nauwe samenwerking tussen de stad en het OCMW van
Ninove noodzakelijk is;

Overwegende dat de stad en het OCMW van Ninove door middel van een intensieve samenwerking
een grotere effectiviteit, meer efficiéntie en een betere dienstverlening voor de bevolking nastreven;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 18 december 2014 tot het afsluiten van een
beheersovereenkomst tussen de stad en het OCMW;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 26 oktober 2017 waarbij de eerder afgesloten
beheersovereenkomst werd beéindigd, omwille van een negatieve evaluatie, maar met de vaste
afspraak een nieuwe beheersovereenkomst af te sluiten;
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Overwegende dat het opportuun is de hernieuwde uitwerking van de samenwerking tussen stad en
OCMW vast te leggen in een nieuwe beheersovereenkomst;

Gelet op de bespreking in de integratiegroep op 18 april 2018;

Gelet op het gunstig advies van het managementteam van 18 april 2018;

Op voorstel van de voorzitter

besluit met ACHT JA-stemmen (Lieven MEERT en Jordy DE DOBBELEER van de fractie Sp.a-GROEN;
Jan ARIJS, Gina FONTEYN en André VAN DEN STEEN van de fractie Open vld; Bart MIGNON, Lieve VAN
EECKHOUT van de fractie CD&V; Els DE GROOTE van de fractie N-VA) en DRIE ONTHOUDINGEN (Guy
D'HAESELEER, Renaat RAES en Dirk VANOPDENBOSCH van de fractie FORZA Ninove )

Artikel 1

De beheersovereenkomst voor de samenwerking tussen de stad en het OCMW wordt principieel
goedgekeurd.

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).

2. SOLVA: GOEDKEURING ONTWERP STATUTENWUZIGING

A. UITTREDING PROVINCIE: VOORSTEL STATUTENWUZIGING LOSKOPPELING VAST KAPITAAL;
BESLISSING VAN SPECIFIEKE AANDELEN

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,
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gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de raadsbeslissing van 24 juni 2010 betreffende de toetreding van het OCMW Ninove tot
SOLVA in het kader van intergemeentelijk samenwerkingsverband voor ruimtelijke ordening en socio-
economische expansie en waarbij ook de statuten van SOLVA goedgekeurd werden;

gelet dat het OCMW Ninove door de Algemene Vergadering van SOLVA op 28 juni 2010 als lid werd
aanvaard;

gelet op art.80,81 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking
(zoals gewijzigd bij decreet van 13 mei 2016) op grond waarvan de provincies uiterlijk op 31 december
2018 dienen uit te treden uit de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en op grond waarvan
de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden hun statuten moeten aanpassen om vermelde
uittreding mogelijk te maken.

gelet op het besluit van 19 juni 2017 van de Algemene Vergadering van SOLVA, waarin met
eenparigheid van stemmen beslist werd om artikel 13, 4 lid van de statuten van SOLVA — conform
hoger vermelde verplichting — aan te passen als volgt:

“Overeenkomst art. 80, §1 van het decreet van zes juli tweeduizend en één, is vermeld
uittredingsverbod echter niet van toepassing op de provincie Oost-Vlaanderen, dewelke zal uittreden
uiterlijk op 31 december 2018.”

overwegende dat deze wettelijk verplichte statuutwijziging dus enkel de procedurele mogelijkheid
regelt voor de provincie om uit te treden tijdens de duur waarvan de vereniging werd opgericht en/of
verlengd;

overwegende dat zij dus niét de effectieve uittreding van de provincie, noch de concrete inhoudelijke
en financiéle modaliteiten en voorwaarden van deze uittreding inhoudt;

overwegende dat hoger vermeld art. 80, §1 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking (zoals gewijzigd bij decreet van 13 mei 2016) met betrekking tot de
inhoudelijke en financiéle modaliteiten en voorwaarden van de uittreding enkel en alleen bepaalt dat
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de provinciale aandelen worden teruggenomen “tegen een tussen de partijen overeen te komen
waarde”;

gelet op het mandaat dat de voorzitter en algemeen directeur onder meer bij besluiten van 7
november 2017 en van 9 januari 2018 van de Raad van Bestuur van SOLVA verkregen hebben om over
de financiéle modaliteiten en voorwaarden van de uittreding onderhandelingen te voeren met de
provincie;

overwegende dat naar aanleiding van deze onderhandelingen — door de afdeling financién en de
externe adviseurs van SOLVA — is vastgesteld:

- Dat de provincie thans over 5000,00 aandelen B beschikt met een nominale waarde van
4.666.888,09 euro;

- Dat het variabel gedeelte van het kapitaal van SOLVA te laag is om een vermindering ten
belope van de nominale kapitaalwaarde van de provincie te dragen, zodat een gedeeltelijke
omzetting van vast naar variabel kapitaal noodzakelijk is;

- Dat de aandelen van de provincie statutair geaffecteerd zijn aan het vast kapitaal van SOLVA,
zodat een flexibele omzetting van vast naar variabel kapitaal niet mogelijk is;

overwegende dat een (nu nog in onderhandeling zijnde) financiéle regeling met de provincie bijgevolg
in de toekomst enkel kan uitgevoerd worden mits:

- In een eerste beweging het vast gedeelte van het kapitaal van SOLVA vooreerst wordt
losgekoppeld van specifieke ( categorieén van) aandelen, waaronder de aandelen van de
provincie;

- In een tweede beweging het vast gedeelte van het kapitaal van SOLVA vervolgens wordt
verminderd door omzetting naar het variabel kapitaal, ten belope van de nominale
kapitaalswaarde van de provincie;

overwegende dat beide voorwaarden voor uitvoering van een (nu nog in onderhandeling zijnde)
financiéle regeling met de provincie bijgevolg een wijziging van art. 8 en 9 van de statuten vereisen;

overwegende dat de statutenwijziging houdende loskoppeling van het vast kapitaal van specifieke
aandelen moet worden doorgevoerd ingevolge de wettelijke verplichting om de statuten aan te passen
in functie van de uittreding van de provincie uiterlijk op 31 december 2018; dat deze statutenwijziging
bijgevolg in afwijking van art. 42 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke
samenwerking, aan de deelnemers van SOLVA kan voorgelegd worden tijdens het verkiezingsjaar
2018;
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op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

Principieel goedkeuring te geven aan de loskoppeling van het kapitaal van SOLVA van specifieke
(categorieén van) aandelen.

Art.2
Bijgevolg principieel goedkeuring te geven om art. 8 van statuten te wijzigen als volgt:

“Het vast kapitaal van de vereniging bedraagt eenendertig miljoen zevenhonderd
negenenzestigduizend driehonderd drieénzeventig euro vierennegentig eurocent (EUR
31.769.373,94), en wordt vertegenwoordigd door negenentwintigduizend en zeventien (29.017) Al-
aandelen, vijfduizend (5.00) B1l-aandelen en twintig (20) Cl-aandelen, elk met een nominale waarde
van negenhonderd drieéndertig euro achtendertig eurocent (EUR 933,38).

Het kapitaal van de vennootschap dat het vast gedeelte te boven gaat, wordt vertegenwoordigd door
een veranderlijk aantal nieuw uit te geven aandelen op naam, aangeduid, overeenkomstig artikel 9
van de statuten al naargelang de hoedanigheid van de inschrijver, als “A2-aandelen”, “B2-aandelen”
dan wel “C2-aandelen”, elk met een nominale waarde van vijfentwintig euro (EUR 25) per aandeel.

Het kapitaal is samengesteld uit aandelen op naam.

Alle aandelen zijn genummerd en ingeschreven in het aandelenregister van de vereniging dat
gehouden wordt op de maatschappelijke zetel.

De voorwaarden voor de volstorting van de aandelen worden geregeld door de raad van bestuur, in
overeenstemming met de toepasselijke wettelijke bepalingen.”

Wordt vervangen door:

“Het vast kapitaal van de vereniging bedraagt eenendertig miljoen zevenhonderd
negenenzestigduizend driehonderd drieénzeventig euro vierennegentig eurocent (EUR 31.769.373,94)

Het kapitaal wordt vertegenwoordigd door aandelen op naam, aangeduid overeenkomstig art.9 van
de statuten.
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Alle aandelen zijn genummerd en ingeschreven in het aandelenregister van de vereniging dat
gehouden wordt op de maatschappelijke zetel.

De voorwaarden voor de volstorting van de aandelen worden geregeld door de raad van bestuur, in
overeenstemming met de toepasselijke wettelijke bepalingen.”

Art.3
Bijgevolg ook principieel goedkeuring te geven om art.9 van de statuten te wijzigen als volgt:

“De aandelen zijn ingedeeld in drie soorten, met name (i) aan klasse aandelen A (“aandelen A”, zijnde
“Al-aandelen” en “A2-aandelen”) dewelke onderschreven worden door gemeenten, (ii) een klasse
aandelen B (“aandelen B” zijnde “Bl-aandelen” en “B2-aandelen”) dewelke onderschreven worden
door provincies en (iii) een klasse aandelen C (“aandelen C”, zijnde “Cl-aandelen” en “C2-aandelen”)
dewelke onderschreven worden door andere aandeelhouders dan gemeenten en provincies.

Alle aandelen moeten werkelijke inbrengen vertegenwoordigen.

Het aantal der aandelen A moet steeds groter zijn dan de helft van het totaal van de aandelen A, B en
C.

Het aantal der aandelen B mag niet meer bedragen dan twintig (20) procent van het totale
maatschappelijk kapitaal.

Onverminderd deze bepalingen, kunnen de aandelen slechts overgedragen worden tussen de
deelnemers met de uitdrukkelijke goedkeuring van de algemene vergadering. Deze goedkeuring kan
slechts worden verleend wanneer de overdracht niet kan schaden aan de goede uitvoering van de
verbintenissen.

Bij aansluiting van een intergemeentelijk samenwerkingsverband, zullen de aandelen die door deze
worden onderschreven tot de klasse aandelen C behoren.”

Wordt vervangen door:

“De aandelen zijn ingedeeld in drie soorten, met name (i) aan klasse aandelen A (“aandelen A”, zijnde
“Al-aandelen” en “A2-aandelen”) dewelke onderschreven worden door gemeenten, (ii) een klasse
aandelen B (“aandelen B” zijnde “Bl-aandelen” en “B2-aandelen”) dewelke onderschreven worden
door provincies en (iii) een klasse aandelen C (“aandelen C”, zijnde “Cl-aandelen” en “C2-aandelen”)
dewelke onderschreven worden door andere aandeelhouders dan gemeenten en provincies.

De Al-aandelen, Bl-aandelen en Cl-aandelen hebben elk een nominale waarde van
negenhonderddrieéndertig euro en achtendertig eurocent (EUR 933,38). De A2-aandelen, B2-
aandelen en C2-aandelen hebben elk een nominale waarde van vijfentwintig euro (EUR 25,00).
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Alle aandelen moeten werkelijke inbrengen vertegenwoordigen.

Het aantal der aandelen A moet steeds groter zijn dan de helft van het totaal van de aandelen A, B en
C.

Het aantal der aandelen B mag niet meer bedragen dan twintig (20) procent van het totale
maatschappelijk kapitaal.

Onverminderd deze bepalingen, kunnen de aandelen slechts overgedragen worden tussen de
deelnemers met de uitdrukkelijke goedkeuring van de algemene vergadering. Deze goedkeuring kan
slechts worden verleend wanneer niet kan schaden aan de goede uitvoering van de verbintenissen.

Bij aansluiting van een intergemeentelijk samenwerkingsverband, zullen de aandelen die door deze
worden onderschreven tot de klasse aandelen C behoren.”

Art.4

Overeenkomstig artikel 38 van de gecodérdineerde statuten van SOLVA deze beslissing aan de agenda
toe te voegen en ter goedkeuring voor te leggen aan de eerstkomende Algemene Vergadering van
SOLVA.

Art. 5

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands Bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).

B. UITTREDING PROVINCVIE: VOORSTEL STATUTENWUZIGING OMZETTING
VAST KAPITAAL NAAR BESLISSING VARIABEL KAPITAAL

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;
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gelet op de raadsbeslissing van 24 juni 2010 betreffende de toetreding van het OCMW Ninove tot
SOLVA in het kader van intergemeentelijk samenwerkingsverband voor ruimtelijke ordening en socio-
economische expansie en waarbij ook de statuten van SOLVA goedgekeurd werden;

gelet dat het OCMW Ninove door de Algemene Vergadering van SOLVA op 28 juni 2010 als lid werd
aanvaard;

gelet op art.80,81 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking
(zoals gewijzigd bij decreet van 13 mei 2016) op grond waarvan de provincies uiterlijk op 31 december
2018 dienen uit te treden uit de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en op grond waarvan
de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden hun statuten moeten aanpassen om vermelde
uittreding mogelijk te maken.

gelet op het besluit van 19 juni 2017 van de Algemene Vergadering van SOLVA, waarin met
eenparigheid van stemmen beslist werd om artikel 13, 4% lid van de statuten van SOLVA — conform
hoger vermelde verplichting — aan te passen als volgt:

“Overeenkomst art. 80, §1 van het decreet van zes juli tweeduizend en één, is vermeld
uittredingsverbod echter niet van toepassing op de provincie Oost-Vlaanderen, dewelke zal uittreden
uiterlijk op 31 december 2018.”

overwegende dat deze wettelijk verplichte statuutwijziging dus enkel de procedurele mogelijkheid
regelt voor de provincie om uit te treden tijdens de duur waarvan de vereniging werd opgericht en/of
verlengd;

overwegende dat zij dus niét de effectieve uittreding van de provincie, noch de concrete inhoudelijke
en financiéle modaliteiten en voorwaarden van deze uittreding inhoudst;

overwegende dat hoger vermeld art. 80, §1 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking (zoals gewijzigd bij decreet van 13 mei 2016) met betrekking tot de
inhoudelijke en financiéle modaliteiten en voorwaarden van de uittreding enkel en alleen bepaalt dat
de provinciale aandelen worden teruggenomen “tegen een tussen de partijen overeen te komen
waarde”;

gelet op het mandaat dat de voorzitter en algemeen directeur onder meer bij besluiten van 7
november 2017 en van 9 januari 2018 van de Raad van Bestuur van SOLVA verkregen hebben om over
de financiéle modaliteiten en vaarwaarden van de uittreding onderhandelingen te voeren met de
provincie;
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overwegende dat naar aanleiding van deze onderhandelingen — door de afdeling financién en de
externe adviseurs van SOLVA — is vastgesteld:

- Dat de provincie thans over 5000,00 aandelen B beschikt met een nominale waarde van
4.666.888,09 euro;

- Dat het variabel gedeelte van het kapitaal van SOLVA te laag is om een vermindering ten
belope van de nominale kapitaalwaarde van de provincie te dragen, zodat een gedeeltelijke
omzetting van vast naar variabel kapitaal noodzakelijk is;

- Dat de aandelen van de provincie statutair geaffecteerd zijn aan het vast kapitaal van SOLVA,
zodat een flexibele omzetting van vast naar variabel kapitaal niet mogelijk is;

overwegende dat een (nu nog in onderhandeling zijnde) financiéle regeling met de provincie bijgevolg
in de toekomst enkel kan uitgevoerd worden mits:

- In een eerste beweging het vast gedeelte van het kapitaal van SOLVA vooreerst wordt
losgekoppeld van specifieke ( categorieén van) aandelen, waaronder de aandelen van de
provincie;

- In een tweede beweging het vast gedeelte van het kapitaal van SOLVA vervolgens wordt
verminderd door omzetting naar het variabel kapitaal, ten belope van de nominale
kapitaalswaarde van de provincie;

overwegende dat beide voorwaarden voor uitvoering van een (nu nog in onderhandeling zijnde)
financiéle regeling met de provincie bijgevolg een wijziging van art. 8 en 9 van de statuten vereisen;

overwegende dat de statutenwijziging houdende loskoppeling van het vast kapitaal van specifieke
aandelen moet worden doorgevoerd ingevolge de wettelijke verplichting om de statuten aan te passen
in functie van de uittreding van de provincie uiterlijk op 31 december 2018; dat deze statutenwijziging
bijgevolg in afwijking van art. 42 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke
samenwerking, aan de deelnemers van SOLVA kan voorgelegd worden tijdens het verkiezingsjaar
2018;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1



172

Principieel goedkeuring te geven aan de omzetting van het vast gedeelte van het kapitaal van SOLVA
naar het variabel kapitaal, ten belope van de nominale kapitaalswaarde van de provincie.

Art.2
Bijgevolg principieel goedkeuring te geven om art. 8 van statuten te wijzigen als volgt:

“Het wvast kapitaal van de vereniging bedraagt eenendertig miljoen zevenhonderd
negenenzestigduizend driehonderd drieénzeventig euro vierennegentig eurocent (EUR
31.769.373,94).

Het kapitaal wordt vertegenwoordigd door aandelen op naam, aangeduid overeenkomstig art.9 van
de statuten.

Alle aandelen zijn genummerd en ingeschreven in het aandelenregister van de vereniging dat
gehouden wordt op de maatschappelijke zetel.

De voorwaarden voor de volstorting van de aandelen worden geregeld door de raad van bestuur, in
overeenstemming met de toepasselijke wettelijke bepalingen.”

Wordt vervangen door:

“Het vast kapitaal van de vereniging bedraagt zevenentwintig miljoen honderdentweeduizend
vierhonderdvijfentachtig vijfentachtig eurocent (EUR 27.102.485,85).

Het kapitaal wordt vertegenwoordigd door aandelen op naam, aangeduid overeenkomstig art.9 van
de statuten.

Alle aandelen zijn genummerd en ingeschreven in het aandelenregister van de vereniging dat
gehouden wordt op de maatschappelijke zetel.

De voorwaarden voor de volstorting van de aandelen worden geregeld door de raad van bestuur, in
overeenstemming met de toepasselijke wettelijke bepalingen.”

Art.3

Overeenkomstig artikel 38 van de gecodérdineerde statuten van SOLVA deze beslissing aan de agenda
toe te voegen en ter goedkeuring voor te leggen aan de eerstkomende Algemene Vergadering van
SOLVA.
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Art. 4

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands Bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).

PERSONEEL
3. BEPERKTE WUZIGING RECHTSPOSITIEREGELING

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de rechtspositieregeling van het ocmw-personeel waarvan de laatste wijzigingen
werden goedgekeurd in de raadszitting van 21 januari 2018;

gelet op het advies van Jobpunt Vlaanderen waarbij aangehaald wordt dat door de
goedkeuring van het Decreet over het lokaal bestuur het noodzakelijk is om de artikelen inzake
de algemene toelatings- en aanwervingsvoorwaarden en de selectieprocedure van secretaris
en financieel beheerder te verwijderen uit de rechtspositieregeling;

gelet op de publicatie in het Belgisch Staatsblad van 15 februari 2018 van het Decreet over
het lokaal bestuur ondertekend op 22 december 2017 door mevrouw Liesbeth Homans,
Viceminister-President van de Vlaamse Regering en Vlaams Minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

gelet op advies van het managementteam van 10 april 2018;

gelet op het protocol van 15 februari 2018 van de syndicale vakorganisaties;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1
De rechtspositieregeling wordt aangepast als volgt:

- in artikel 5 paragraaf 2 wordt het woord “secretaris en financieel beheerder” verwijderd;
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- afdeling 4 — specifieke bepalingen voor de aanwerving van de secretaris en financieel beheerder: de
artikelen 28, 2

Art. 2

Een kopie van dit besluit wordt binnen de 20 dagen na deze zitting gelijktijdig verstuurd naar het
college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het digitale loket
Binnenlands bestuur (art. 255 van het ocmw-decreet).

4. OPENVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE BETREKKING VAN KINESITHERAPEUT IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschap-pelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de personeelsformatie van 16 september 2010 houdende vaststelling van de nieuwe
personeelsformatie en latere wijzigingen;

gelet dat de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 21 juni 2017 de organisatie selecties
voor de aanleg van een wervingsreserve voor de betrekking van kinesitherapeut goed keurde;

gelet dat het vast bureau in zitting van 30 augustus 2017 de samenstelling van de selectiecommissies
en de samenwerkingsvoorstellen met Ucare en USG Business Solutions Solvus goedkeurde;

gelet dat in zitting van 20 september 2017 het vast bureau de data en de kandidaten van de lopende
selecties goedkeurde;

gelet op de beslissing van het vast bureau van 13 november 2017 waarbij kennis werd genomen van
de einduitslag van de lopende selecties, 0.a. die van kinesitherapeut;
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gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 november 2017 waarbij de
wervingsreserve werd vastgesteld van o.a. de functie van kinesitherapeut;

overwegende dat de wervingsreserve van kinesitherapeut bestaat uit 3 kandidaten;

overwegende dat er momenteel twee betrekkingen van kinesitherapeut vacant zijn;

overwegende dat het noodzakelijk is hiervan 1 voltijdse functie van kinesitherapeut open te verklaren
om de geslaagde kandidaat te kunnen aanstellen met een contract van onbepaalde duur;

overwegende dat het de aanstellende overheid is die de vacante betrekkingen open verklaart;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

In de personeelsformatie worden een voltijdse betrekking van kinesitherapeut in contractueel
dienstverband open verklaard, te begeven vanuit de wervingsreserve.

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur (art; 254
van het ocmw-decreet).

5. OPENVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE BETREKKING VAN MAATSCHAPPELIJK WERKER IN
CONTRACTUEEL DIENSTVERBAND

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschap-pelijk
Welzijn en latere aanvullingen;
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gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de personeelsformatie van 16 september 2010 houdende vaststelling van de nieuwe
personeelsformatie en latere wijzigingen;

overwegende dat Kathleen DESLAGMEULDER per brief op 30 maart 2018 liet weten dat ze, na haar
onbetaald verlof van 6 maanden, het OCMW van Ninove definitief wil verlaten;

overwegende dat ze daarom haar ontslag aanbood met wederzijds akkoord en met ingang van 6 mei
2018;

gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 25 april 2018 houdende de
aanvaarding en kennisname van het ontslag van Kathleen Deslagmeulder met wederzijds akkoord en
met ingang van 6 mei 2018;

overwegende dat er hierdoor een betrekking van maatschappelijk werker open komt te staan;

overwegende dat het de bedoeling is deze betrekking in te vullen met een contract van onbepaalde
duur door een kandidaat die uit de wervingsreserve komt;

overwegende dat het dus noodzakelijk is deze voltijdse functie van maatschappelijk werker open te
verklaren vanaf 6 mei 2018;

overwegende dat het de aanstellende overheid is die de vacante betrekkingen open verklaart;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

In de personeelsformatie wordt een voltijdse betrekking van maatschappelijk werker in contractueel
dienstverband vanaf 6 mei 2018 open verklaard, te begeven vanuit de wervingsreserve.

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur (art; 254
van het ocmw-decreet).
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PATRIMONIUM
6. GOEDKEURING LASTEN EN VOORWAARDEN OPENBARE VERKOOP

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende openbaarheid van bestuur;

gelet op de omzendbrief BB 2010/02 van 12 februari 2010 betreffende de te volgen procedure bij de
vervreemding van onroerende goederen door OCMW'’s die stelt dat bij vervreemding de openbare
verkoop de regel is en een schattingsverslag moet voorgelegd worden opgesteld door de schatter van
het Ministerie van Financién of door een erkend landmeter-expert en dat een schattingsverslag niet
ouder mag zijn dan twee jaar;

gelet dat bij raadsbeslissing van 25 oktober 2017 notaris De Witte gelast werd met het opmaken van
de lasten en voorwaarden teneinde over te kunnen gaan tot de openbare verkoop van 4 percelen
grond (3 loten), eigendom van het OCMW.

gelet op de raadsbeslissing van 6 december 2017 houdende definitieve beslissing tot verkoop van
percelen te Neigem en Denderwindeke;

gelet dat notariaat De Witte het ontwerp van het lastenkohier overgemaakt heeft;

overwegende dat we op 10 november 2017 van Cosijn Robrecht het schattingsverslag mochten
ontvangen van volgende percelen:

1) Perceel te Neigem 5de afdeling sectie A nummer 55a met een oppervlakte van 18 are 03
ca, principiéle beslissing tot verkoop werd genomen in raadszitting van 21 juni 2017.
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2) Perceel te Denderwindeke 7 A 1465 met een oppervlakte van 30 are 70; principiéle
beslissing tot openbare verkoop werd genomen in raadszitting van 22 februari 2017.

3) Perceel Te Denderwindeke 7 B 147 en 148 met een oppervlakte van 42 are 50 en 35 are;
principiéle beslissing tot openbare verkoop werd genomen in raadszitting van 7 december
2016.

gelet dat het perceel weiland te Neigem geschat werd op € 3.500;

gelet dat de akker gelegen te Denderwindeke (7 A 1465) geschat werd op een bedrag van €7.000;

gelet dat de twee percelen weiland te Denderwindeke met een gezamenlijke oppervlakte van 77 are
50 centiare geschat werden op € 17.000;

overwegende dat de verkoopwaarde van de aangehaalde goederen geschat werd op een totaal bedrag
van 27.500 euro;

overwegende dat er voor alle percelen een kandidaat koper is;

overwegende dat lot 1 en 2 verpacht zijn en dat de pachter het voorkooprecht geniet;

overwegende dat lot 3 verhuurd was en de huur door het OCMW opgezegd werd bij raadsbeslissing
van 6 december 2017;

overwegende dat de verkoop zal doorgaan op donderdag 17 mei om 15 u in zaal de Regenboog van
het WZC.

op voorstel van de voorzitter

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

De lasten en voorwaarden van de openbare verkoop van OCMW-percelen goed te keuren.
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Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).

7. PACHTOVERDRACHT VOOR PERCELEN TE NEIGEM, LIEFERINGE EN DENDERWINDEKE.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op artikelen 31, 35, 36 en 37 van de pachtwet van 4 november 1969;

gelet dat de pachter Mevr. Van Valckenborgh Marie-José, Kasseide 51 te Lieferinge in toepassing van
artikel 35 van de pachtwet ons als verpachter in kennis wenst te brengen dat ze de pacht van alle
percelen overgedragen heeft aan haar zoon, Marquebreucq Frederik, Kasseide 51 en dit op 1 januari
2018;

overwegende dat de aangetekende brief verzonden is op 20 maart 2018 en deze kennisgeving binnen
de wettelijke termijn is;

gelet dat het de pacht van volgende goederen betreft:

Percelen te Neigem 5A 14; 1 ha 15 aren groot

5A17; 34 are 40 ca groot

Percelen te Lieferinge 6 A 255, 46 are 40 ca groot

6 A 244a; 61 are 33 ca groot
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6 A251/2; 28 are 60 ca groot

6 A 252a; 65 are 60 ca groot

6 A 89a; 20 are 30 ca groot
Percelen te Denderwindeke 7 B 854; 30 are 50 ca groot

7B 778a, 27 are 30 ca groot

7 B 860I; 35 are groot

overwegende dat de overnemer van de pacht landbouwer is en als gevolg van de bescherming van de
pachtwet kan genieten;

overwegende dat er een BTW-nummer is en dat hij is ingeschreven als landbouwbedrijf;

overwegende dat deze percelen in agrarisch gebied gelegen zijn en het O.C.M.W. dergelijke grond
verder verhuurd of verpacht wenst te houden;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

Akkoord te gaan met de pachtoverdracht van Mevr. Van Valckenborg Marie-José naar haar zoon
Marquebreucq Frederik, conform artikel 35 van de pachtwet voor bovenvermelde percelen te Neigem,
Lieferinge en Denderwindeke.

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).

ECONOMAAT
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8. BEKRACHTIGING VERLENGEN VAN HET ONDERHOUD OP DE SERVERINFRASTRUCTUUR VOOR
1 JAAR Bl CEVI NV

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschap-pelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de wet van 24 december 1993 voor aanneming van werken, leveringen of diensten, meer
bepaald art. 17 § 2,1°;

gelet op de beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 9 september 2009 tot
gunning van de opdracht met als voorwerp “het leveren, installeren en configureren van een nieuwe
IT-infrastructuur in het administratief gebouw De Cooman en het wzc Klateringen en het verbinden
van deze twee sites”;

gelet dat uit het verslag van de systeemverantwoordelijke blijkt dat via deze gunning het OCMW
Ninove sindsdien gebruik maakt van een serveromgeving met HP apparatuur;

gelet dat uit het verslag van de systeemverantwoordelijke blijkt dat het verlengde onderhoud op de
servers en het serverkabinet nog loopt tot eind 2018, maar dat het onderhoud op de storage-omgeving
komt te vervallen op 30 april 2018;

overwegende dat de nieuwe serverinfrastructuur in kader van het synergieproject nog dit jaar in
gebruik wordt genomen;

gelet dat uit het verslag van de systeemverantwoordelijke blijkt dat tot de voltooiing van het
synergieproject een verlenging van het onderhoud op de oude storage-omgeving nodig is om
eventuele hardware mankementen op te vangen;

overwegende dat CEVI NV ons als erkend partner van HP een offerte heeft bezorgd voor het verlengen
van dit onderhoud voor de periode van 1 jaar (tot 30/04/2019);
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overwegende dat de kostprijs voor de verlenging van dit onderhoud voor 1 jaar wordt geraamd op €
5578,20 (excl. 21% btw);

overwegende dat het daartoe bestemde budget voorzien is op het exploitatiebudget — AR 614310 - BI
01190;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

De verlenging van het onderhoud op de storage-omgeving voor een periode van 1 jaar bij de firma
CEVI NV, Bisdomplein 3 te 9000 GENT, te bekrachtigen voor een bedrag van
€5578,20 excl. btw.

Art. 2

De daartoe bestemde budgetten zijn voorzien op het exploitatiebudget — AR 614310 - Bl 01190.

Art. 3

De dienst Automatisering & ICT te belasten met de verdere afhandeling van dit dossier.

Art. 4

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur (art. 254
van het ocmw-decreet).
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SOCIALE DIENST

9. GOEDKEURING VAN DE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN OCMW EN
SCHOONDERHAGE VZW IN FUNCTIE VAN BEGELEID WERKEN

De Raad voor Maatschappelijk Welziijn

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de vraag van 15 september 2017 van Schoonderhage vzw, dienst Begeleid Werken, naar de
mogelijkheid om Begeleid Werken te realiseren bij het lokaal bestuur;

overwegende dat Schoonderhage vzw een instelling is die opvang biedt aan personen met een
beperking die niet terecht kunnen in het reguliere arbeidscircuit of in een beschutte werkplaats en
die op zoek zijn naar een zinvolle dagbesteding of woonondersteuning;

overwegende dat via Begeleid Werken personen met een beperking kunnen participeren aan de
maatschappij via onbezoldigde arbeid, door middel van een blijvende begeleiding van een jobcoach;

overwegende dat werken de eigenwaarde verhoogt, zin geeft aan het bestaan, bijdraagt aan sociale
integratie en maatschappelijke erkenning geeft;

overwegende dat het OCMW Ninove geschikte werkplekken heeft waar mensen met een beperking
tewerkgesteld kunnen worden;

overwegende dat het als lokale overheid belangrijk is een voorbeeldfunctie aan te nemen en zo bij te
dragen tot het zichtbaar maken van personen met een beperking;

overwegende dat het belangrijk is als lokale overheid om een inclusief tewerkstellingsbeleid te
voeren;



overwegende dat de voorgestelde samenwerkingsovereenkomst kadert in het project sociale
activering;

besluit met éénparigheid van stemmen,

Artikel 1

Goedkeuring tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Ninove en
Schoonderhage vzw in het kader van Begeleid Werken.
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A

RAAMOVEREENKOMST

TUSSEN
DE DIENST BEGELEID WERKEN
EN

DE WERKPOST

Doel van de overeenkomst:

Deze overeenkomst schept een kader waarbinnen de dienst Begeleid Werken en de werkpost zich samen

engageren om concrete invulling te geven aan de doelstelling van Begeleid Werken.

Alle partijen erkennen uitdrukkelijk dat dit GEEN arbeidsovereenkomst is en de uitvoering ervan dus NIET

onderworpen is aan de reglementering betreffende de arbeidsovereenkomsten.
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De ondertekenende partijen:

dienst Begeleid Werken Werkpost

Naam: | Schoonderhage vzw

Adres: | Schuitstraat 16, 9401 Pollare

Hierbij vertegenwoordigd door:

Naam: | Sharon Hietbrink

Functie: | Directeur

Maken volgende afspraken:

Afspraken met betrekking tot de samenwerking:

A De werkpost is bereid om op zijn werkvloer, ondersteund door de dienst Begeleid Werken, een
persoon met een handicap onbezoldigde arbeidsactiviteiten aan te bieden .

A We werken volgens de methode van Supported Employment.
A De jobcoach staat in voor opleiding en training op de werkvloer.

A De werkpost stimuleert personeel en medewerkers tot een positieve bijdrage. De jobcoach krijgt de
toelating om de werkvloer regelmatig te bezoeken. Hij kan medewerkers informeren over de begeleid
werker en het doel van begeleid werken.

A De werkpost en de jobcoach stellen in samenspraak een werkpostbegeleider aan. Deze persoon
begeleidt en ondersteunt de begeleid werker in het uitvoeren van zijn taken, en is de contactpersoon
met de dienst Begeleid Werken.

A, De werkpostbegeleider wordt betrokken in een regelmatig overleg.

A De jobcoach is steeds telefonisch bereikbaar. Hij komt ter plaatse, op verzoek van een partij of op
eigen initiatief.

A, De jobcoach engageert zich voor een blijvende opvolging, evaluatie en bijsturing.

A Alle partijen zijn gebonden door een plicht tot geheimhouding.

Informatie over de cliént is niet voor alle werknemers bestemd.
Informatie over het werk, blijft op het werk.
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Afspraken met betrekking tot het takenpakket:

A Werkpost, begeleid werker en jobcoach zoeken samen naar taken, op maat van de begeleid werker.

A De begeleid werker mag niet worden ingeschakeld ter vervanging van ander personeel.

Afspraken met betrekking tot veiligheid en verzekeringen:

A De jobcoach en de werkpost zorgen ervoor dat de begeleid werker veilig en hygiénisch kan werken.
Hierbij gelden dezelfde regels als voor de andere werknemers. Als er bepaalde risico’s zijn worden die
eerst besproken en op papier vastgelegd.

A De begeleid werker wordt NIET opgenomen in de arbeidsongevallenverzekering van het bedrijf, de
werkpost.

A De dienst Begeleid Werken sluit voor de begeleid werker een lichamelijke ongevallenverzekering af
voor het risico op lichamelijk letsel en daaraan verbonden kosten op de werkpost en tijdens de
verplaatsingen van en naar de werkpost.

A De Dienst Begeleid Werken sluit een verzekering Burgerlijke Aansprakelijkheid af voor schade door
de begeleid werker aan derden.

A De werkpost neemt de begeleid werker op in zijn exploitatieverzekering Burgerlijke
Aansprakelijkheid en brengt zijn verzekeringsconsulent op de hoogte.

A De dienst Begeleid Werken raadt de begeleid werker aan om een familiale verzekering af te sluiten.
Hij moet zijn verzekeringsconsulent op de hoogte brengen van zijn begeleid werken.

A Schade aan toevertrouwd goed (datgene waarmee je werkt in het bedrijf) is hiervan uitgesloten en
steeds ten laste van de werkpost.

A De werkpost zal elk schadegeval of ongeval met betrekking tot de begeleid werker onmiddellijk
melden aan de jobcoach. De nodige verzekeringsdocumenten worden ingevuld en aan de jobcoach
bezorgd.

Afspraken over de start en de duur van de samenwerking:

A Deze raamovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

Hij legt de wens tot samenwerking vast, maar staat los van de concrete inschakeling van een bepaalde
begeleid werker. Bij start van een begeleid werker op de werkpost worden verdere afspraken
vastgelegd in een afsprakennota.

A Beide partijen kunnen deze raamovereenkomst beéindigen.
In een gesprek bespreekt men de reden en de datum waarop de samenwerking stopt.
We ondertekenen het formulier ‘Stopzetten van de overeenkomst.”
Alle bestaande afsprakennota’s vervallen dan eveneens.



187

Afspraken met betrekking tot het afhandelen van klachten:

Als een probleem niet rechtstreeks tussen de jobcoach en de werkpost kan geregeld worden, kan men steeds
de coérdinator contacteren: Kathleen De Man, 054/31 07 87

Als ook dit niet tot een oplossing leidt, kan de zaak worden voorgelegd aan de directie van de voorziening die
Begeleid Werken aanbiedt: Sharon Hietbrink: 054/32 90 00

Zij behandelen de klacht dan volgens hun eigen klachtenprocedure.

Opgemaakt te Pollare op

In twee exemplaren, waarvan beide partijen erkennen 1 exemplaar te hebben ontvangen.

de werkpost de jobcoach,

i.0. van de dienst Begeleid Werken,

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands Bestuur (art. 254 van het OCMW-decreet).

10. GOEDKEURING VAN DE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN OCMW NINOVE EN KIND
& GEZIN IN HET KADER VAN HET PROJECT KINDERKANSEN!

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,
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gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de subsidieoproep van de provincie Oost-Vlaanderen ‘Platteland Plus’;

gelet op de goedkeuring van het project ‘rechtenonderzoek bij gezinnen met jonge kinderen’ op 19
september 2017 door het Plattelandsloket Oost-Vlaanderen;

gelet op het “® doel van het kinderarmoedenetwerk binnen ons lokale project: ‘Kinderarmoede: de
boom in’ namelijk ‘het opzetten en codrdineren van gemeenschappelijke activiteiten in kader van
kinderarmoedebestrijding’;

overwegende een sterke stijging van het aantal geboortes in kansarme gezinnen in Ninove;

overwegende dat door deze oproep, deze extra dienstverlening gesubsidieerd wordt;

gelet op het feit dat OCMW Ninove, OCMW Denderleeuw en OCMW Geraardsbergen samen een
dossier hebben ingediend op 5 mei 2017

overwegende dat de goedkeuring van het project definitief is nadat een goedgekeurde
samenwerkingsovereenkomst tussen Ninove, Geraardsbergen en Denderleeuw in het kader van het
project “Rechtenonderzoek bij gezinnen met jonge kinderen” dat werd opgemaakt in het kader van de
maatregelen omgevingskwaliteit (PDPO Ill) en Platteland Plus is opgestuurd

gelet op het feit dat het OCMW Ninove de hoofdpromotor is;

gelet op de intentieverklaringen om in dit project met OCMW Ninove samen te werken en mee in te
staan voor de minimale cofinanciering van 35% van OCMW Geraardsbergen genomen op 02 mei en
van Denderleeuw genomen op 21 april 2017;

overwegende dat er extra middelen voorzien zijn voor de financiering van 2 VTE personeelsleden,
zijnde maatschappelijk werkers;
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overwegende dat we voldoende middelen zullen voorzien, na goedkeuring van de subsidieaanvraag
door provincie Oost-Vlaanderen, bij budgetwijziging in het budget 2018 op beleidsdomein SOCBEL,
beleidsitem 09000 op 601375, AP 2-2-1, Actie 2-2-1-5: we nemen initiatief om onderbescherming van
gezinnen in kansarmoede te bestrijden en starten een project rechtenonderzoek bij gezinnen met
jonge kinderen op.

gelet op het feit dat het Bijzonder Comité Sociale Dienst op 21 april 2017 een gunstig advies verleent
en het zich akkoord verklaart met het voorstel en de bijhorende modaliteiten voor het indienen van
het project;

overwegende dat het Bijzonder Comité Sociale Dienst op 27 december 2017 een gunstig advies
verleent en zich akkoord verklaart met bijgaande Samenwerkingsovereenkomst tussen Ninove,
Geraardsbergen en Denderleeuw in het kader van het project “Rechtenonderzoek bij gezinnen met
jonge kinderen” dat werd opgemaakt in het kader van de maatregelen omgevingskwaliteit (PDPO Il1)
en Platteland Plus;

gelet op de goedkeuring door de OCMW-raad van 31 januari 2018 van de
samenwerkingsovereenkomst tussen Ninove, Geraardsbergen en Denderleeuw in het kader van het
project “Rechtenonderzoek bij gezinnen met jonge kinderen” dat werd opgemaakt in het kader van de
maatregelen omgevingskwaliteit (PDPO lll) en Platteland Plus;

overwegende dat we voor de uitvoering van dit project deels afhangen van doorverwijzende instanties;

overwegende dat Kind & Gezin een cruciale rol speelt in het doorverwijzen van gezinnen en aangezien
zij alle gezinnen met jonge kinderen bezoeken;

overwegende dat Kind & Gezin gevoelige informatie deelt die onderhevig is aan de wet op de privacy
en we gebonden zijn aan beroepsgeheim;

gelet op het feit dat deze privacywet ons noodzaakt om de deling van gevoelige informatie in een
overeenkomst vast te leggen;

gelet dat Bijzonder Comité Sociale Dienst op 13 april 2018 een gunstig advies verstrekte;
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op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW Ninove, OCMW Denderleeuw,
OCMW Geraardsbergen en Kind en Gezin, regioteam Ninove, p/a Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel, in
het kader van het project KinderKansen!

Samenwerkingsovereenkomst tussen Ninove, Geraardsbergen en Denderleeuw enerzijds en
Kind en Gezin anderzijds in het kader van het project ‘Rechtenverkenner bij gezinnen met
jonge kinderen’.

Tussen enerzijds,

OCMW Ninove, Burchtstraat 50, 9400 Ninove, vertegenwoordigd door Lieven Meert, voorzitter en
Carine Coppens, secretaris,

OCMW Geraardsbergen, Kattestraat 27, 9500 Geraardsbergen, vertegenwoordigd door David
Larmuseau, voorzitter en Veerle Alaert, secretaris,

OCMW Denderleeuw, Ten Kouter 20, 9470 Denderleeuw, vertegenwoordigd door Lieven Vernaillen,
voorzitter en Greet Slagmulder, secretaris,

En anderzijds,

Kind en Gezin- regioteam Ninove, p/a Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel, vertegenwoordigd door
Annemie Boone, provinciaal afdelingshoofd
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Wordt het volgende overeengekomen in het kader van een nauwe samenwerking tijdens het project
‘Rechtenonderzoek bij gezinnen met jonge kinderen’:

1)

2)

Kind & Gezin engageert zich om bij ieder gezin de sociale rechten bespreekbaar te maken aan
de hand van een instrument voor het voeren van een rechtenonderzoek.

Kind & Gezin engageert zich om de gezinnen die moeilijkheden ondervinden bij het realiseren
van hun sociale rechten aan te melden bij het project mits akkoord van het gezin. De
aanmelding gebeurt bij voorkeur via e-mail. Bij de aanmelding worden volgende gegevens
uitgewisseld:

- Naam & voornaam van de ouder(s)

- Aantal kinderen in het gezin en leeftijd

- Adres

- Telefoonnummer en eventueel e-mailadres

- Korte situatieschets of hulpvraag (indien het gezin hier mee instemt)

- Taal van communiceren met de rechtenverkenners

Er zal alleen informatie over het gezin gedeeld worden, wanneer het gezin hier zelf heeft in
toegestemd en alle regels in kader van de privacywetgeving zijn gerespecteerd.

De rechtenverkenners engageren zich om de aanmeldingen van Kind & Gezin te behandelen
en het rechtenonderzoek bij de gezinnen uit te voeren.

Vanuit de lokale werking van Kind en Gezin zullen de teamverantwoordelijke, Carine De
Meerleer, en een regioverpleegkundige/gezinsondersteuner deelnemen aan de werkgroep.

Gedaan in evenveel exemplaren als er partijen zijn, op ... / . / oo 1€ i,

De gevolmachtigden voor OCMW Ninove



Carine COPPENS

Secretaris

De gevolmachtigden voor OCMW Geraardsbergen

Veerle ALAERT

Algemeen Directeur

De gevolmachtigden voor OCMW Denderleeuw

Greet SLAGMULDER

Secretaris

De gevolmachtigde voor Kind & Gezin

Lieven MEERT

OCMW - voorzitter

David LARMUSEAU

OCMW - voorzitter

Lieven VERNAILLEN

OCMW - voorzitter
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In naam van Annemie Boone en voor rekening van Kind en Gezin,
Carine De Meerleer

Teamverantwoordelijke

Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands Bestuur (art. 254 van het OCMW-decreet).

SENIORENBELEID

11. KENNISNAME BOORDTABELLEN

De leden van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn nemen kennis van de boordtabellen van de
maand maart 2018.

12. WZC KLATERINGEN - GEBREK AAN PARKEERPLAATSEN

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

gelet op het ocmw-decreet van 19 december 2008 gewijzigd bij decreet van 29 juni 2012;

gelet op de aanhoudende parkeerproblematiek rond WZC Klateringen;
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gelet op de beslissing genomen in de zitting van 27 maart 2018, tot aanleg van 5 tijdelijke
parkeerplaatsen voor personen met een mindervalidenkaart;

overwegende dat uit overleg met de dienst Ruimtelijke Ordening gebleken is dat deze tijdelijke aanleg
niet mogelijk is;

overwegende dat er kredieten voorzien zijn in het budget 2018, op de algemene rekening 222000 van
het beleidsitem 09530 voor de aanleg van extra parkeerplaatsen;

op voorstel van de voorzitter;

besluit met éénparigheid van stemmen

Artikel 1

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het uitgebrachte voorstel goed en geeft volgende
opdrachten:

- Aanpassing werking slagboom, waardoor op weekdagen de bestaande parking wordt
voorbehouden aan personeelsleden, vaste bezoekers en vrijwilligers.
o De dienst Economaat plaatst een bestelling bij de firma van de slagboom om die
als volgt aan te passen:
= Binnenrijden met I-button, automatisch buitenrijden
= Bel voor leveranciers voorzien
= |ndien mogelijk: een timer waarmee de slagboom kan ingesteld worden
op open of dicht, zonder dat er telkens manueel moet tussengekomen
worden
o De financiéle dienst treft de nodige voorbereidingen voor het uitlenen van I-
buttons aan vaste bezoekers en vrijwilligers. Als waarborg betalen gebruikers 50
euro; jaarlijks wordt de prijs van een bewonerskaart in Ninove centrum
aangerekend als gebruikstarief: 50 euro.

- Aanleg extra parkeerplaatsen op de strook vooraan het gebouw, tussen de haag en de
brandweg:

o de sectorcodrdinator seniorenvoorzieningen bereidt in samenwerking met de
dienst Mobiliteit van de Stad Ninove een aanvraag voor het vergunnen van 12
extra parkeerplaatsen voor.

o de technische dienst van het OCMW wordt belast met het tijdelijk inrichten van
parkeerplaatsen op deze strook: de eerste 15 meter voorbehouden voor
personen met een mindervalidenkaart; de rest voor standaard parkeerplaatsen.
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Art. 2

Dit besluit wordt meegedeeld op de toezichtlijst die binnen de 20 dagen na deze zitting wordt
verzonden naar het college van burgemeester en schepenen en naar de provinciegouverneur via het
digitale loket Binnenlands bestuur (art. 254 van het ocmw-decreet).



