RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Openbaar Centrum voor BIJEENROEPING
Maatschappelijk Welzijn van VERGADERING VAN HET OPENBAAR
CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK
WELZIIN
NINOVE
BURCHTSTRAAT 50 — 9400 NINOVE
Datum: 04/09/2018

Wij hebben de eer u uit te nodigen tot de vergadering van de RAAD VOOR MAATSCHAP-
PELIJK WELZIJN die zal plaatsvinden op WOENSDAG 12 SEPTEMBER 201 8, om 20 u. 00

AGENDA:

OPENBAAR
PERSONEEL
1. Beperkte wijziging rechtspositieregeling

2. Openverklaring van een halftijdse betrekking van kinesitherapeut in contractueel
dienstverband

3. Openverklaring van 6 voltijdse betrekkingen van gegradueerd verpleegkundige in
contractueel dienstverband

4. Openverklaring van 1 voltijdse betrekking van bachelor in de verpleegkunde in
contractueel dienstverband

5. Openverklaring van 1 voltijdse betrekking van schoonmaker E1-3 in contractueel
dienstverband te begeven uit de gemeenschappelijke wervingsreserve technisch
beambte schoonmaak stad/schoonmaker OCMW

PATRIMONIUM

6. Beslissing tot aanvaarding pachtoverdracht voor percelen te Voorde

ECONOMAAT

7. (Her)inrichting van het bestaande gebouw 'De Cooman' en de nieuwe aanbouw 'Sociaal
Huis'. Deel : los meubilair - vaststelling wijze van gunnen en voorwaarden.

8. Aanstellen kostencalculator voor objectieve beoordeling meetstaten aanpassing
technieken gebouw de Cooman — Vaststellen wijze van gunnen en gunning

SOCIALE DIENST

9. Goedkeuring van afbouw LOIl-plaatsen volgens voorstel Fedasil en herbestemming
vrijgekomen panden

10. Sociale zaken: Vorming ikv gemeenteraadsverkiezingen - goedkeuring




11. Kennisgeving resultaten evaluatieronde Project Mobiel Sociaal Huis
SENIORENBELEID
12. Seniorenvoorzieningen: erkenning diensten logistieke hulp (poetsdienst aan huis)

13. Kennisname boordtabellen

BESLOTEN
PERSONEEL

14. Bekrachtiging ontslag om dringende reden van een gegradueerd verpleegkundige in
contractueel dienstverband, met ingang van 09/08/2018

15. Selectieprocedure bachelor in de verpleegkunde - vaststellen wervingsreserve
16. Selectieprocedure gegradueerd verpleegkundige - vaststelien wervingsreserve

17. Selectieprocedure technisch beambte schoonmaak - schoonmaker - vaststellen
wervingsreserve

18. Aanstelling van een halftijdse kinesitherapeut met een contract van onbepaalde duur,
met ingang van datum van indiensttreding

19. Aanstelling van 6 voltijdse en 1 halftijdse gegradueerd verpleegkundigen, met een
contract van onbepaalde duur, met ingang van 1 oktober 2018 of met ingang van datum
van indiensttreding

20. Aanstelling van een voltijdse bachelor in de verpleegkunde, met een contract van
onbepaalde duur, met ingang van 1 oktober 2018

21. Aanstelling van 2 halftijdse schoonmakers uit de gemeenschappelijke wervingsreserve
van technisch beambte schoonmaak stad/schoonmaker OCMW, met een contract van
onbepaalde duur bij het OCMW Ninove, met ingang van 1 oktober 2018

22. Verlenging aanstelling van een voltijds keukenhulp in contractueel dienstverband voor
het waarnemen van de hogere functie van hulpkok

ALGEMEEN
23. Kennisname notulen Vast Bureau
24. Kennisname notulen van het Bijzonder Comité voor Patrimonium en Financién

25. Kennisname notulen van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst

Algemeen directeur Voorzitter

e

B. BAELE




